
Prioriteit: mensen

Voorbeeld vragen: 

Zijn onze plannen in het belang van iedereen?  
Vragen we niet teveel van ons team?  
Zijn onze beslissingen wel eerlijk? 

BELANGENBEHARTIGER

Jij geeft om mensen, mensen en mensen. Je gelooft niet
dat het doel de middelen heiligt. Het is jouw rol om ervoor
te zorgen dat iedereen altijd gehoord wordt. Je vindt het
belangrijk dat iedereen tevreden blijft en dat iedereen
eerlijk behandeld wordt. Je bent voor gelijkwaardigheid,
diversiteit en respect op de werkvloer. Jij zorgt ervoor dat
talenten van de teamleden / betrokkenen op een juiste
manier ingezet worden. 



BELANGENBEHARTIGER



Prioriteit: visie en toekomst

Voorbeeld vragen: 

Gaan we hier een echte verandering mee
bewerkstelligen?  
Is er nog meer mogelijk?  
Sluit dit wel aan bij onze langetermijndoelen?  

VISIONAIR

Alleen als we groot durven denken, kunnen we echte
verandering tot stand brengen. Je bent een visionair en
visie is belangrijk om de koers te bepalen. Het is jouw
verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat de plannen
in lijn zijn met de langetermijndoelen en dat we het grotere
doel voor ogen houden. 



VISIONAIR



Prioriteit: budget

Voorbeeld vragen: 

Hebben we de noodzakelijke middelen voor ons doel? 
Kunnen we hetzelfde bereiken met minder budget? 
Hebben we middelen die we niet gebruiken? 

SCHATBEWAARDER

Jij bent de schatbewaarder. Jij let op de kleintjes, je houdt
ervan om je budget wijs uit te geven. Kun je overtuigd
worden om je middelen te spenderen aan waardige
doelen? Jouw rol is om er zeker van te zijn dat het geld op
een goede manier wordt uitgegeven. 



SCHATBEWAARDER



Prioriteit: plannen en overzicht

Voorbeeld vragen: 

Wat zijn concrete stappen om dit te bereiken?  
Hoe realistisch is het dat dit lukt?  
Hoe zijn we er zeker van dat we dichter bij onze doelen
komen? 

REALIST

Rome is niet in 1 dag gebouwd. Als we iets willen bereiken
moeten we weten wat we moeten doen en concrete
stappen gaan plannen. Het is jouw rol om er zeker van te
zijn dat we een realistische planning hebben en dat we
mogelijke uitdagingen en problemen niet vergeten.
Hiernaast is het belangrijk dat er duidelijke criteria zijn om
te bepalen dat doelen zijn behaald. 



REALIST



Prioriteit: nieuwe ideeën

Voorbeeld vragen: 

Kunnen we iets nieuws proberen?  
Kunnen we een out-of-the-box oplossing verzinnen?  
Kunnen we hier eens met een ander perspectief naar
kijken?  

VERNIEUWER

Het is jouw focus om de status-quo te veranderen, om
mensen uit te dagen om nieuwe oplossingen te bedenken.
Jij wil de oude manieren achter je laten en je brengt graag
een frisse wind in processen. Nieuw is altijd beter! 



VERNIEUWER



Prioriteit: de discussie

Voorbeeld vragen: 

Laten we eerst deze vraag proberen te beantwoorden
voordat we verder gaan? 
Zijn we allemaal tevreden met dit besluit zodat we het
kunnen opschrijven? 
Kunnen we deze vragen meer gestructureerd benaderen? 

VOORZITTER

Het is zo gemakkelijk om eindeloos te discussiëren,
zonder ook maar iets te bereiken. Maar we zijn hier niet
gekomen om zomaar wat in het rond te kletsen! Jij zorgt
ervoor dat de conversatie de juiste kant op gaat. Je helpt
de groep bij onderwerpen te blijven en herinnert hen eraan
beslissingen te maken.  



VOORZITTER



Prioriteit: de klok

Voorbeeld vragen: 

Wanneer willen we dat? 
Hebben we daar wel genoeg tijd voor?  
Denk aan de deadlines! 

TIJDBEWAKER

Tijd is je vijand. Alles is mogelijk als we maar oneindig de
tijd zouden hebben. Maar dat is niet zo - en jij realiseert je
dat als de beste. Het is jouw rol om ervoor te zorgen dat
iedereen de tijd in de gaten houdt en om doelen te stellen
die behaald kunnen worden binnen de tijd die we hebben.  



TIJDBEWAKER



Prioriteit: kwaliteit

Voorbeeld vragen: 

Kunnen we de kwaliteit waarborgen met deze oplossing?  
Kunnen we de norm verhogen?  
Hoe zorgen we ervoor dat een minimaal aantal fouten
gemaakt wordt? 

KWALITEITSKONING

Als jij ergens aan werkt is er geen ruimte voor fouten! Je
hebt een oog voor detail en je hebt de top bereikt door niet
af te wijken van je doelen.  Jij wijkt nooit af van het recept
en je standaarden zijn hoog. Het is jouw rol ervoor te
zorgen dat alle ambities behaald worden met de hoogste
kwaliteit! 



KWALITEITSKONING 


